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Outreaching  biedt kansen aan 
toekomstige   leiders
Met Outreaching daagt de Universiteit van Tilburg excellente 
studenten uit tot maatschappelijke betrokkenheid. Als het 
aan de programmaleiders ligt, worden alumni een belangrijke 
steunpilaar. Zij kunnen bijvoorbeeld helpen door boardroom-
stages aan te bieden of masterclasses te geven.

Welke middelen zijn verant-
woord in de jacht op zwart geld? 
Hoe vertalen we duurzaamheid 
naar de dagelijkse werkpraktijk? 
Hoe regelen we het toezicht op 
banken? In welke mate kun-
nen organisaties de integriteit 
aan de top waarborgen? Met 
het complexer worden van de 
samenleving, groeit de vraag 
naar topprofessionals die hun 
kennis en kunde willen inzetten 
in een maatschappelijke context. 

De Universiteit van Tilburg speelt 
hierop in met het programma 
Outreaching: een tweejarig 
bachelorprogramma bovenop 
het reguliere curriculum, dat 
getalenteerde studenten klaar-
stoomt voor maatschappelijke 
topposities. 
Vanaf september 2010 krijgen 
vijftig bachelorstudenten per jaar 
de kans zich voor te bereiden op 
topposities in het (inter)nationale 
bedrijfsleven, (inter)nationaal 

opererende maatschappelijke 
organisaties of het openbaar 
bestuur. Wie wil deelnemen, be-
schikt over de drive en creativiteit 
om zich in te zetten voor de maat-
schappij en over de ambitie om uit 
te blinken. Eis is dat deelnemers 
het eerste bachelorjaar vlekkeloos 
hebben doorlopen met minstens 
een 7 gemiddeld. Maar hoe be-
langrijk kennis en motivatie ook 
zijn, om de top te bereiken gaat 
het ook om toegang tot een goed 

netwerk van contacten. En daar 
komen de UvT-alumni in beeld. 

Beroep→→
Professor Reinout Vriesendorp, 
als programmaleider betrokken 
bij Outreaching: “Onze alumni 
zijn uitgewaaierd over uiteenlo-
pende organisaties. Sommigen 
bekleden inmiddels topposities in 
profit of non-profitorganisaties in 
binnen- en buitenland. Anderen 
bevinden zich in de directe omge-

Nieuws uit de  verenigingen
ALUMNIBUREAU
Duurzaamheid en Innovatie, netwerken 
vanuit drie perspectieven
Datum: 27 april 2010, 17.00 – 19.30 uur
De universiteiten van Tilburg, Utrecht en 
Eindhoven slaan hun handen ineen. Zij brengen 
hun regionale alumni bijeen in het Internatio-
nal Centre for Sustainable Energy in Eindho-
ven. Drie sprekers geven tijdens ‘Alumni voor 
Duurzaamheid en Innovatie’ een overzicht van 
het onderzoek van de eigen universiteit. Aan-
sluitend is er de mogelijkheid om te netwerken 
en na te gaan of er mogelijkheden zijn tot sa-
menwerken. Erg interessant voor het regionaal 
midden- en kleinbedrijf, maar ook voor vele 
anderen. Persoonlijk, professioneel of zakelijk 
geïnteresseerd? U bent van harte welkom. 
Meer informatie/aanmelden: alumnibureau@
uvt.nl 

DIALOGOS
Lustrumviering
Datum: 19 maart 2010
Het jaar 2010 staat in het teken van het eerste 
lustrum van Dialogos. De jaarvergadering is 
op 19 maart aanstaande en vindt plaats in res-
taurant Boerke Mutsears. Begin juli is er een 
weerbestendige lustrumpicknick. In het najaar 
staat een abdij-excursie op het programma. 
Meer informatie: uvt.nl/alumni/dialogos     

JUVAT
JUVAT-dag 
Datum: 10 juni 2010
Het JUVAT-bestuur meldt dat het bezig is met 
de organisatie van de JUVAT-dag. Momenteel 
wordt overleg gevoerd met diverse interes-
sante gastsprekers. Het precieze programma 
volgt te zijner tijd. 
Onlangs heeft JUVAT voor het eerst de Prof. 
Herman Schoordijk-lezing georganiseerd. 
De primeur was voor dr. Ernst Hirsch Ballin. 
Hij sprak over het thema Recht over grenzen 
heen. Deze lezing zal voortaan elk jaar gehou-
den worden. 
Meer informatie: juvat@uvt.nl

EKSBIT 
Netwerkevent ‘Innovation & Business 
Development’ 
Datum: 15 april 2010, 19.30 uur, Dialogues 
House, Amsterdam Bijlmer
Een avond voor de ondernemende en innova-
tieve Bikkers!  De voortdenderende innovatie 
van technologie maakt nieuwe businessmodel-
len mogelijk en dringt door tot in de poriën van 
organisaties. De mogelijkheden verkennen we 
binnen het Dialogues House, het interne in-
novatiecentrum van ABN Amro, met medewer-
king van onder andere Jaspar Roos. Het aantal 
plaatsen is beperkt, dus meld je snel aan. 
Meer informatie en aanmelding: uvt.nl/
alumni/linkedin

"Juist alumni hebben in hun 
carrière ervaren  hoe belangrijk
 het is  kansen te krijgen en te grijpen"

Outreaching in het kort
Met Outreaching biedt de UvT excellente bachelorstudenten die een 
maatschappelijke toppositie ambiëren, een inspirerend programma 
bovenop het reguliere curriculum. Het programma wordt financieel 
gesteund door het Sirius-programma van het ministerie van Onderwijs. 
Bovenop de 900.000 euro van het Rijk, trekt de UvT er uit eigen mid-
delen eenzelfde bedrag voor uit. Zo kunnen vier jaargangen toptalenten 
worden opgeleid. Programmaleiders zijn professor Reinout Vriesendorp 
(Rechtswetenschappen) en professor Joop Vianen (Economie en Be-
drijfswetenschappen), ondersteund door drs. Kim van Geijn (Economie 
en Bedrijfswetenschappen). Outreaching start in september 2010 als 
topbachelorprogramma. De ambitie is het in de toekomst uit te bouwen 
tot een mastervariant.



until alumni nieuws ■

31 | 1-2010

Outreaching  biedt kansen aan 
toekomstige   leiders

ving van ceo’s of topbestuurders. 
Juist alumni hebben in hun car-
rière ervaren hoe belangrijk het 
is kansen te krijgen en te grijpen. 
Daarom doen wij een beroep 
op het netwerk van onze afge-
studeerden om - nu zij zelf een 
zekere positie hebben bereikt - op 
hun beurt de nieuwe generatie 
kansen te bieden.” Wat kunnen 
alumni betekenen? Vriesendorp 
ziet een aantal mogelijkheden. 
“Denk aan het aanbieden van 
boardroom-stages waar studen-
ten kunnen kennismaken met de 
werkomgeving van ceo’s, cfo’s, 
voorzitters van adviesorganen of 
maatschappelijke organisaties, 
burgemeesters of Commissaris-
sen van de Koningin. Door in zo’n 
omgeving mee te lopen, krijgen 
studenten een interessant kijkje 
in de keuken van topbestuur-
ders. Het zijn de posities waar 
zij als aanstormende talenten 

straks mogelijk terecht komen.” 
Daarnaast zouden alumni 
masterclasses kunnen verzor-
gen: bijeenkomsten waar zij met 
studenten in gesprek gaan over 
hun ervaringen. Vriesendorp: 
“Afgestudeerden kunnen op die 
manier een cruciale bijdrage leve-
ren aan de vorming van de leiders 
van de toekomst. Door studenten 
zicht te geven op dilemma’s, 
successen en valkuilen kunnen 
ze het Outreaching-programma 
verrijken.”

Maatschappelijk accent→→
Richten bestaande excellentie-
programma’s zoals de Honours 
Programmes zich op studenten 
met wetenschappelijke ambities, 

Outreaching legt het accent op 
maatschappelijke vraagstuk-
ken. Dat maakt het uniek binnen 
de universitaire wereld. Het 
programma is multidisciplinair 
samengesteld. Hoogleraren 
verbonden aan uiteenlopende 
leerstoelen leveren een bijdrage 
in de vorm van zogenoemde Out-
reaching lab’s: leeromgevingen 
waar studenten onder begelei-
ding van een hoogleraar actuele 
maatschappelijke issues analyse-
ren. Studenten krijgen daarnaast 
cursussen in ondernemerschap 
en vaardigheidstrainingen als 
presenteren en debatteren. De 
werving van docenten is in volle 
gang. Maatschappelijke partners 
reageren enthousiast en toezeg-
gingen van Philips, CZ-Zorg-
verzekeringen en de Algemene 
Rekenkamer zijn binnen. 

Alumni gezocht
Outreaching zoekt 
afgestudeerden die het 
leuk vinden bij te dragen 
aan dit bijzondere project, 
door bijvoorbeeld het 
aanbieden van boardroom-
stages of het verzorgen 
van masterclasses. Ook 
andere vormen van hulp 
zijn denkbaar. Interesse 
of suggesties? Neem dan 
contact op via  
alumnibureau@uvt.nl


